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Prot. n. Vedere Segnatura di protocollo

Agli Atti della Scuola
All'Albo Sindacale dell'Istituto

Ai Componenti della RSU d'Istituto:
Prof.ssa Carriero Maria Giovanna (Rappresentante CISL)

Sig. Antonio Nestola (Rappresentante SNALS)

Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali:
CISL SCUOLA

TAS CISL

GILDA-UNAMS

SNALS-CONFALS

TAS SNALS-CONFALS

UIL

OGGETTO: Informazione sindacale successiva circa l'attribuzione e la liquidazione dei
compensi accessori a carico del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) —
Anno Scolastico 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;
VISTI i CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigenti;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il piano di
miglioramento;
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VISTA I’assegnazione disposta dal Mim prot. n. 12544 del 01/10/2025 relativa al fondo M.O.F. per
I’a.s. 2025/2026;

VISTO I'Art. 52 dell'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto siglata in data 26/01/2026,
relativo agli obblighi di informazione successiva;

VISTE le nomine di incarico al personale docente ed A.T.A. per attivita retribuite con il fondo M.O.F.
a.s. 2025/2026;

VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa di istituto fornita
dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 05/02/2026;

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti 1’effettiva esecuzione delle attivita svolte;

RELAZIONA ai soggetti sindacali in indirizzo la sintesi dei criteri applicati e delle risorse finanziarie
effettivamente erogate e liquidate al personale Docente e ATA per 1'A.S. 2025/2026, come specificato
nei prospetti analitici che seguono.

1. Quadro Generale delle Risorse Finanziarie Ricevute (MOF)

Le risorse finanziarie complessive assegnate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) per
'anno scolastico di riferimento ammontano a un totale di € 76.332,01.

Voce di Finanziamento Importo in Euro
Fondo per l'istruzione scolastica (FIS ex art. 88) €53.477,77
Valorizzazione del personale (L. 160/2019) € 8.930,90
Funzioni Strumentali al PTOF € 4.832,99
Compensi ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.798,05
Incarichi Specifici personale ATA € 2.655,29
Ore eccedenti educazione fisica (Pratica sportiva) € 1.993,86
Oneri indennita sostituzione DSGA AS 2024/25 € 478,66
Incarichi specifici assistenza alunni disabili € 344,79
Arretrati indennita direzione DSGA (quota variabile 2022-2024) € 344,00
Incremento una tantum indennita direzione DSGA 2025/2026 €337,48




Arretrati indennita direzione assistenti amm.vi (quota fissa 2022-2024) € 128,22

TOTALE RISORSE MOF AS 2025/2026 € 76.332,01.

Formazione scuola lavoro €9.284,10

(Risorse Bilancio Scuola)

2. Ripartizione del Fondo d'Istituto (FIS) e delle Economie.

In sede di contrattazione integrativa si ¢ proceduto alla seguente ripartizione delle somme concordate:

o Totale Contrattazione FIS (Lordo Dipendente al netto di indennita direzione): €
49.226,93 (importo gia decurtato di € 4.729,50 pari all’ indennita’ di direzione Ata).

o Ripartizione FIS base: 70% Personale Docente (€ 34.458,85) e 30% Personale ATA (€
14.768,08).

o Destinazione Economie Anni Precedenti: € 4.801,91 derivanti da risorse non utilizzate del
precedente anno scolastico, assegnate integralmente al personale docente.

o Bonus Valorizzazione: € 8.930,90 (75% Personale Docente € 6.698,18) e € 2.232,72(
Personale Ata).

Riepilogo Consistenza Finale Fondi Impegnati per Macro-Categorie.

Categoria Quota FIS Bonus Formazione / Economie Totale
Personale base Valorizzazione Impegnato
PERSONALE | €34.458,85 |€6.698,18 € 2.329,00 ( vincolate per la | € 48.287,84
DOCENTE 70% (75%) formazione) + € 4.801,91
° (Economie)

PERSONALE | €14.768,08 |€2.232,72 /! €17.000,08
ATA 259

30% (25%)

3. Dettaglio delle Attivita Liquidate

A. Personale Docente

Le attivita svolte dai docenti sono state retribuite secondo le tariffe orarie e forfettarie stabilite dal
CCNL e dall'accordo d'istituto, per un totale impegnato e liquidato pari ad € 45.671,54 + € 4.833,00
funzioni strumentali al Ptof.

e Funzioni Strumentali al PTOF: 5 incarichi attribuiti per un totale di € 4.833,00.

o Attivita di recupero carenze (Idei): 30 ore liquidate alla tariffa oraria di € 55,00 (Totale €
1.650,00).

o Collaboratori del Dirigente: n. 2 incarichi retribuiti a € 2.117,50 ciascuno (Totale €
4.235,00).



e Resp. Plesso Pirandello: n. 2 incarichi retribuiti a € 1.347,50 e € 770,00 (Totale €
2.117,50).

e Coordinamento Classi e Dipartimenti: 8 coordinatori dipartimento (€ 3.080,00), 27
coordinatori classi I-IV (€ 12.993,75), 7 coordinatori classi V (€ 4.042,50). (Totale €
20.116,25).

o Tutor classi Prof.le (2 ore per alunno frequentante) n. 84 alunni (€ 3.195,50).

e Coordinatore Tutor classi Prof. Le (€ 288,75).

e Responsabile orario (€ 962,50).

o Commissione elettorale (€ 385,00).

o Referente Inclusione (€ 1.540,00).

o Referente Bullismo (€ 495.84).

o Referente educaz. alla salute (€ 193,00).

e Commissione orientamento (€ 3465,0).

e Coordinatore Commissione Comunicazione (€ 1.733,00).

e Commissione Comunicazione (€ 1.155,00).

o Coordinatore corso serale (€ 481,25).

e Amministratore di sistema (sede centrale) (€ 192,50).

o Referente educazione civica (€ 288,75).

o Responsabile laboratori (€ 288,75).

e Coordinatore per I’Opzione sportiva (€ 481,25).

o Referente “Giornali in classe” (€ 288,75).

e Team Bullismo (€ 577,5).

o Referente “Debate in rete” (€ 385,00).

o Referente Gal Terra d’Arneo (€ 288,75).

e Tutor Anno di prova ( n.3 tutor totale € 866,25).

A1l. Personale Docente

e ORE ECCEDENTI (€ 622,20)
e ORE ECCEDENTI DEL PERSONALE DI EDUCAZIONE FISICA (€ 322,08).

A2. Personale Docente

e Tutoraggio bar didattico e tutoraggio € 8816,50 L.D. (Rimborso effettuato con risorse da
bilancio).

B. Personale A.T.A.

Le risorse destinate al personale amministrativo, tecnico e ausiliario sono state erogate a copertura
dei carichi di lavoro e delle responsabilita specifiche per una disponibilita complessiva di € 16.608,00
(Fis) + 5539,20 (Indennita’ Dsga e Sostituto) + 2.999,59 (Incarichi specifici).

e Incarichi Specifici (AA. e AA.TT.): 8 posizioni organizzative coordinate e liquidate a €
180,00 ciascuna (Totale parziale € 1.440,00).

e Incarichi Collaboratori Scolastici: 14 unitd impegnate nel supporto al Ptof, assistenza
disabili e sicurezza (Totale € 1.215,29).

o Intensificazione e Sostituzione Assistenti Amministrativi: 6 unita per sistemazione archivio
e sostituzione assenti (Totale € 3.000,00).

o Intensificazione Assistenti Tecnici: 2 unita per supporto informatico e strumentazioni (Totale
€ 1.000,00).

o Intensificazione e Piccola Manutenzione Collaboratori Scolastici: Servizi di pulizia
palazzetto/cortili (5 unita, € 2.000,00) e piccola manutenzione (2 unita, € 907,50) Servizi
esterni Sezione Tecnica € 250,00 - Servizi esterni Sezione professionale Via Pirandello €
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150,00 - Gestione Magazzino € 150,00 - Pulizia aula Covid primo piano e servizi igienici €
200,00 - Pulizia e controllo palestra Pirandello, sostituzione colleghi assenti e attivita di
intensificazione sede Pirandello € 900,00 - Pulizia Auditorium Sede Centrale Via Verdesca —
sostituzione colleghi assenti e attivita di intensificazione € 2.100,00 - Sistemazione Archivio
€ 500,00 (Totale € 11.157,50).

o Attivita Estensive (Lavoro Straordinario ATA): Totale erogato di € 5.769,50 suddiviso tra
6 Assistenti Amministrativi (€ 1.914,00), 2 Assistenti Tecnici (€ 638,00) e 13 Collaboratori
Scolastici (€ 3.217,50).

e Indennita’ di sostituzione Dsga € 617,22;

e Indennita di direzione Dsga € 4.921,98.

FORMAZION  Numero ore Importo unitario Importo totale
E SCUOLA

LAVORO

Unita

Assistenti 2 14 € 15,95 € 446,60 L.D.
amministra

tivi

(Gestione

ed

adempimen

ti connessi

all’attivita

di PCTO

“Bar

Didattico™)

Economie al 31/08/2026
CAPITOLO PIANO IMPORTO DESCRIZIONE
GESTIONALE

2549 05 €1.752,15 Compesi per Fis,,
Funzioni Strumentali e
Incarichi Specifici.

2549 06 € 1.625,82 Ore eccedenti
sostituzione colleghi
assenti

2549 12 € 1.680,88 Ore eccedenti per la
pratica sportiva

N.B. SISEGNALA CHE LE RISORSE A.F. 2025 CEDOLINO UNICO - FONDO PER IL MOF —
CCNI, COMUNICATE CON NOTA PROT. 44104 DEL 05/12/2025 NON SONO STATE
ASSEGNATE SUI RISPETIVI CAPITOLI DI BILANCIO, MA SONO STATE COMUNQUE
LIQUIDATE PERCHE’ GIA” CONTRATTATE E PERCHE’ ERA PRESENTE LA COPERTURA
ECONOMICA.

RISORSE AF 2025 — NOTA PROT. MIM N. 44104 DEL 05/12/2025.

CAPITOLO PIANO IMPORTO DESCRIZIONE
GESTIONALE
2549 05 € 132,46 Incarichi specifici
personale Ata.




2549 05 € 344,79 Incarichi Specifici per
I’assistenza degli
alunni disabili ai sensi
dell’art. 54,c 4 del
CCNL.

2549 05 € 344,00 Indennita’ di direzione
Dsga- parte variabile
2549 06 € 550,03 Ore eccedenti I’orario
d’obbligo settimanale,
effettuate in
sostituzione dei
colleghi assenti.

2549 05 € 151,60 Funzioni strumentali
2549 05 € 337,48 Incremento indennita’
di  direzione una
tuantum as 2025/26.

4. Modalita di Liquidazione dei Compensi

Si certifica che tutti i compensi accessori indicati nella presente informativa sono stati regolarmente
liquidati tramite il sistema del Cedolino Unico gestito dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
(servizio VI stipendi).

La presente documentazione viene depositata agli atti dell'istituzione scolastica e pubblicata all'Albo
sindacale per garantirne la massima trasparenza legislativa e contrattuale.

I1 Dirigente Scolastico
(Prof. Giuseppe Manco)



